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一、為提供學生適切之輔導與協助機會，以強化學生學習動機，提升本校學習風

氣，特依本校「學生助學金實施辦法」第六條規定、學生事務處諮商輔導與

職涯發展中心「學生學習預警及輔導機制」及教務處教學發展中心「學生學

習預警暨輔導辦法」，訂定本要點。 

二、課業輔導申請及審核作業： 

(一)課業輔導申請作業每學期分二階段辦理，第一階段以本校教務處學習預

警名單及體保生、原住民、外籍生申請案為限。 

(二)教務處教學發展中心（以下簡稱教發中心）依各學系所提學生課業輔導

申請案及經費需求進行審核分配，必要時得召開審核會議。 

(三)各學系同一課程申請案以申請一位課輔小老師為原則，至多以申請三位

課輔小老師為限。 

(四)課輔小老師以本校碩、博士班學生，或學業成績總平均排名在全班前百

分之三十之學士班二年級以上學生為限。 

三、課業輔導經費補助順序： 

 (一)教務處學習預警名單（曾有二分之一不及格紀錄且尚在學之學生）申

請案。 

 (二)體保生、原住民、外籍生學業成績總平均排名在全班後百分之四十之

學生申請案。 

 (三)學業成績總平均排名在全班後百分之二十，且前一學期成績超過四分 

之一修習學分數不及格之學生申請案。 

 (四)學業成績總平均排名在全班後百分之二十之學生申請案。 

 (五) 94 年以後出生學士班學生就學期間申請服役彈性修業者(包括若發生

中途驗退或停役情形)之申請案。 

   (六)系(所)、導師或任課教師主動發現學習困擾學生，得依需求專案提出 

申請。 



四、擔任課輔小老師者，由教務處依本校「學生助學金實施辦法」發給工作報酬，

各獲核補助單位應依規定與學生簽署聘僱申請書與勞動契約書，並依規定辦

理勞 (健)保加保與勞退作業。 

五、課業輔導經費分配及管考作業： 

(一)課輔小老師每月獲核工作報酬分配原則： 

1. 課輔學生人數一至五人，每一課程每月獲核二千元。 

2. 課輔學生人數六至十人，每一課程每月獲核三千元。 

3. 課輔學生人數十一人以上，每一課程每月獲核四千元。 

(二)課輔小老師每一課程每週課業輔導時數至少應達二小時，若每月累積時

數未達標準，則依實際輔導時數核算比例撥付工作報酬。 

(三)獲核補助學系應於每月底前，收齊並確認課輔小老師之「課輔紀錄表」

與「出勤紀錄表」，一併完成獎助學金系統登錄作業，並於次月 6日(假

日得順延)前將印領清冊(1式 3份)送至教發中心辦理經費請領作業。 

(四)若各學系或核銷流程之相關單位有延誤作業，導致違反規定而受罰者，

應由延誤之學系或單位負責。 

(五)各學系獲配之課業輔導經費，其經費支出包含雇主負擔之勞(健)保、勞

退等費用，且其支出應經審慎估算並撙節運用，不得超過教發中心核定

之當學期補助總額度，若有因納(退)保作業延遲、資遣費等衍生費用而

超過補助總額度，由獲核補助單位自籌差額。 

六、課業輔導小老師對於勞動權益之措施或處置，認有違法或不當，致損害其權

利或利益者，得於該措施或處置作成或發布之次日起三十日內，向教發中心

提出申訴。申訴委員會由教務長、教發中心主任、各學院及通識中心教師代

表、學生會推派代表 4人，共 11人組成，並由教務長擔任召集人。必要時，

得視案情需要，由召集人增聘二至四人為委員，或邀請相關人員列席。 

委員對申訴案件有利害關係者，應自行迴避。未自行迴避者，主席得經申訴

委員會決議請該委員迴避。 

七、課輔小老師屬勞僱型兼任助理，各學系應依據勞動部「專科以上學校兼任助

理勞動權益保障指導原則」及相關勞動法令規章之規定辦理。 

八、學生因故中途變更或放棄課業輔導申請案及課輔小老師未盡其責時，各學系

應主動告知教發中心修正或停發課業輔導工作報酬，其停發之金額應繳回校

務基金；如有溢領者，則由各學系負責追繳。 

九、本要點實施所需經費由教育部等相關補助計畫經費或校內相關經費支應。 

十、本要點經本校教務會議通過後實施。 


