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國立暨南國際大學教學助理作業要點 

中華民國 98年月 8月 12日第 320次行政會議通過 
中華民國 98年 9月 9日第 321次行政會議修正通過 

中華民國 98年 12月 23日第 328次行政會議修正通過 
中華民國 99年 2月 3日第 330次行政會議修正通過 
中華民國 100年 5月 4日第 356次行政會議修正通過 
中華民國 100年 9月 7日第 361次行政會議修正通過 
中華民國 103年 12月 3日第 422次行政會議修正通過 
中華民國 105年 8月 17日第 459次行政會議修正通過 
中華民國 106年 7月 12日第 478次行政會議修正通過 
中華民國 108年 1月 29日第 509次行政會議修正通過 

中華民國 110年 6月 23日 109學年度第 6次教務會議通過 
中華民國 110年 7月 20日第 558次行政會議修正 

中華民國 113年 1月 10日 112學年度第 3次教務會議通過 
中華民國 113年 4月 25日 112學年度第 6次教務會議通過 
中華民國 113年 10月 9日 113學年度第 1次教務會議通過 

一、本作業要點依「國立暨南國際大學教學助理實施辦法」第七條訂定之。

二、本校申請教學助理之課程優先順序如下： 

（一）必修課程（超過五十人之班級優先）  

（二）實驗（習）課程 

（三）通識課程（含服務學習、特色運動等） 

 （四）英外語課程 

（五）遠距（數位）課程 

（六）其他經各院、系（所）及中心認定須教學助理之課程 

三、教學助理之申請及審查： 

（一）各院、系（所）及中心受理教學助理之申請及實質審查，並應於每學期加退選後

一週內至校務系統完成獲補助課程之核定及教學助理名單設定作業，並提供名

單予教務處教學發展暨學習輔導中心備查。 

（二）各院、系（所）之專業必、選修課程得依授課需求於前一學期額外申請專案教學

助理補助，並填具申請表另送教務處教學發展暨學習輔導中心審查。獲補助之課

程每門課程額外補助一名專案教學助理，並應參與傑出教學助理之遴選。 

（三）前款專業必、選修課程之審查，由教務長擔任召集人、教務處教學發展暨學習輔

導中心主任、教務處註冊課務組組長、教師代表二至三人，及聘請校外專家學者

二至三人組成，負責審核各院、系（所）之專業必、選修課程申請案。 

四、教學助理聘用資格： 

（一）教學助理之選用以本校在學之碩、博士班學生或成績績優之學士班學生為主。 

（二）前述成績績優之學士班學生係指該生在前一學期學業成績在全班前 25%，或經任

課教師推薦，且操行成績在 80分以上者。 

（三）教學助理應依規定定期接受考核，未通過考核者，次學期不得擔任教學助理。 

五、教學助理之培訓： 

（一）第一階段認證課程：首次擔任教學助理者須參與教學助理權利與義務說明及線上

課程共三小時，並於當學期聘任後一個月內完成線上測驗。 

（二）第二階段增能培訓課程：擔任教學助理者（含首次擔任及非首次擔任）當學期須

於期中考前完成一小時相關培訓課程及問卷回饋，通過後始得取得教學助理資格。 

（三）僑生及外國籍研究生（含碩士班、博士班）教學助理培訓得採任課教師認可制，

並提交相關認可說明始得取得當學期教學助理資格。 

（四）每學期之培訓課程，依教務處教學發展暨學習輔導中心公告辦理。 

六、教學助理之主要任務為協助教師發展與管理課程，包含課程準備、課堂協助、課後輔導， 

    並配合課程分組討論（或分組練習、分組作業）之需要，在任課教師指導下，帶領同學進 

    行小組討論或作業演練，以及參加本校規劃之教學助理相關活動。 
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七、教學助理獎助學金之發放方式： 

（一）各院、系（所）及中心之教學助理： 

1.教學助理獎助學金之發放，每一獎助單元為新臺幣貳仟元整，每一學期共發給  

        四個月，博士生每月最高八單元、碩士生最高四單元、學士生最高二單元。 

2.獲補助之任課教師得依教學助理實際之狀況與課程性質，自行調配教學助理之  

        獲補助單元數，惟每小時平均薪資不得低於行政院勞動部公告基本工資。 

（二）各院、系（所）專業必、選修課程獲補助之專案教學助理： 

1.每門課程補助一名專案教學助理，每一獎助單元為新臺幣貳仟元整，每月獎助  

二單元，每一學期共發給四個月。 

2.獲補助課程之專案教學助理獎助學金由教育部等相關補助計畫經費或校內相關 

經費額外支應。 

（三）教學助理之遴聘，各院、系（所）及中心應填寫本校學生助學金聘僱申請表以及

勞動契約書，並依規定辦理勞（健）保加保作業。 

（四）獲核補助各院、系（所）及中心應於每月底前，收齊並確認「出勤紀錄表」，於每月

5日前送至教務處教學發展暨學習輔導中心備查。 

八、教學助理之聘用及考核機制： 

（一）無故未能完成前開第二階段培訓者，將無法申請傑出及優良教學助理遴選，且不

得擔任次一學期教學助理。 

（二）期中、末考週結束後一週內，由任課教師負責考核，任課教師得視教學助理工作

表現及工作週誌等進行考核，並填寫教學助理課程成效表認可續聘與否，及教學

意見調查結果教學助理的分數須達 3.5以上，作為次學期是否延續教學助理資格

之參考依據。 

九、傑出教學助理之遴選： 

（一）教務處教學發展暨學習輔導中心得設立「傑出教學助理遴選委員會」負責遴選事

務，每學期遴選出若干名傑出教學助理及若干名優良教學助理，並由教務處教學

發展暨學習輔導中心統一發布獲獎名單。 

（二）「傑出教學助理遴選委員會」得經由以下三種方式獲得推薦：  

1.教學助理自行推薦。 

2.任課教師推薦。 

3.各院、系（所）及中心推薦。 

（三）獲遴選為傑出教學助理者，每名（或每門課程）頒發獎金或禮券伍仟元及獎狀乙

紙，該課程授課教師頒發獎狀乙紙；獲遴選為優良教學助理者，每名（或每門課

程）頒發獎金或禮券參仟元及獎狀乙紙，該課程授課教師頒發獎狀乙紙。獎勵形

式依當年度經費來源而定，由教育部等相關補助計畫經費或校內相關經費支應。 

（四）獲獎之教學助理得受邀於教務處教學發展暨學習輔導中心辦理之教學實習與實務

課程分享心得。 

十、教學助理之權益保障： 

（一）教學助理對於課程實施，認有違法或不當，致損害其權利或利益者，得向教務處

教學發展暨學習輔導中心提出權益保障處理要求。 

（二）教務處教學發展暨學習輔導中心應於二週內組成教學助理權益保障處理小組，由

教務處教學發展暨學習輔導中心主任、該課程之授課教師、擔任該課程之教學助

理、該學院（中心）推派教師代表一人及學生會推派學生代表一人，共五人組成，

並由教務處教學發展暨學習輔導中心主任擔任召集人。 

（三）教學助理如不服權益保障處理結果，得向學生事務處學生申訴評議委員會提出申

訴。 

十一、本作業要點如有未盡事宜，依教務處教學發展暨學習輔導中心公告辦理之。 

十二、本作業要點經教務會議通過後公布實施。 


