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一、本作業要點依「國立暨南國際大學教學評量要點」第六點第一項第二款訂定之。 

二、每學期末教學評量結果未達標準之教師，應接受教務處後續追蹤輔導措施： 

 （一）後續追蹤輔導期間係指本學期教學評量結果公布後之次一學期。 

 （二）教學評量結果低於3.5分標準之教師，由所屬單位主管約談了解原因，擬定改 

    善措施，於期末加以檢討，並填具「教學評量後續追蹤輔導表」。 

 （三）教學評量結果低於3.2分標準之教師由所屬單位主管約談了解原因，敦請教學 

    優良教師擔任傳習教師協助教學改進，同意後據以實施，並填具「教學評量 

    後續追蹤報告書」。 

 （四）後續追蹤輔導期間，受輔教師應參加本校教務處教學發展暨學習輔導中心或 

        校內外相關單位（機構）所舉辦有關提升教師教學知能活動至少6小時（含原 

        規定基本時數），並取得研習證明後，連同輔導表件送教務處教學發展暨學 

        習輔導中心備查。 

 （五）後續追蹤輔導期間結束後，所屬單位主管應評估追蹤輔導成效，並填具「教 

    學評量後續追蹤輔導評估表」，將評估結果送至教務處教學發展暨學習輔導 

中心備查。 

 （六）若教師對評量結果不服，得向教務處教學發展暨學習輔導中心以書面敘明理 

由提出異議。 

三、若受輔教師的聘任單位與教學評量未達標準課程之開課單位不同時，由教務處

教學發展暨學習輔導中心召集相關主管討論輔導方式。 

四、教師於受輔期間如因教授休假研究、出國進修研究或講學、留職停薪或其他原

因未在校接受前述輔導措施者，應於返校當學期接受輔導。 

五、教務處必要時得辦理教學單位實施教學評量後續追蹤輔導成效觀摩會，以收觀

摩學習之效。 

六、承辦本作業要點之各級主管及經辦人員應遵守保密原則。 

七、本作業要點經教務會議通過後實施。 


